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Nama SOP SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)
|Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
1. Undang-undang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
2. PP 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 1. Pendidikan minimal SMA sederajad
3. Undang-undang nomor § tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 2. Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
4. PP 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 3. Memiliki kemampuan mengelola data
5. PP 30 tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil 4. Memahami prosedur usulan SKP
8. Peraturan Menteri Pertanian nomor: 32 tahun 2021 tentang perubahan atas peraturan menteri pertanian nomor 17 tahun

2019 tentang cara pemberian tunjangan kinerja bagi pegawai Kementan

Keterkaitan Peralatan/periengkapan

SOP Kenaikan Pangkat 1. Data Pegawai

SOP Tugas Belajar dan Izin Belajar 2. Komputer

SOP Mutasi 3. Jaringan Internet

SOP Jabatan Fungsional 4. Bahan SKP

5. Lembar Penilaian dari Pejabat Penilai

Peringatan Pencatatan dan pendataan

Jika SOP ini tidak berjalan akan mengakibatkantertundanya semua proses SOP Sasaran Kinerja Pegawai

terkait




Prosedur

Pelaksana Mutu Baku
No. Kegiatan Ka. Balai | Kasubbag A:':';":' Pegawel. | Kelooukapen | Waki Output Ket
' Tata Usaha "
1 |Mengupload output kinerja pegawai C) Berkas 15 menit Berkas
2 |Mengecek data rekapitulasi SKP di admin ekinerja pegawai — T Data 15 menit Data
i T
3 |Menilai Sasaran Kinerja Pegawai <\ Rekap Data 1 jam Rekap Data
4 |Mengentry data penilaian SKP ma— Rekap Data 3 jam Rekap Data
g A
5 [Mencetak dan menandatangani SKP SKP 1 hari SKP
& |Memaraf dan menandatangani SKP pegawai aleh Pejabat Penilai — SKP 1jam SKP
LI
7 |Menandatangai SKP sebagai Atasan Pajabat Penilai \ SKP 1 jam SKP




