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1. Latar Belakang 

Sumber Daya Manusia merupakan aset mendasar dan krusial bagi 

BRMP Kepulauan Bangka Belitung dalam mewujudkan visi dan misi organisasi, 

khususnya dalam rangka mengawal modernisasi serta penerapan teknologi 

pertanian di provinsi tersebut. Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, para 

pegawai dituntut memiliki tingkat mobilitas yang tinggi, baik melalui kegiatan 

lapangan di Instalasi Pengujian dan Penerapan Modernisasi Pertanian 

(IP2MP), pendampingan langsung kepada petani, maupun aktivitas teknis 

lainnya. Intensitas kerja yang tinggi dan berpotensi terpapar risiko lingkungan 

kerja ini memerlukan kondisi fisik dan mental pegawai yang senantiasa prima 

agar pelaksanaan tugas pelayanan publik dan pencapaian target kinerja 

lembaga dapat berjalan secara optimal dan berkelanjutan. 

Penyelenggaraan kegiatan Medical Check-Up (MCU) ini didasari oleh 

komitmen BRMP Bangka Belitung dalam menjalankan amanat peraturan 

perundang-undangan. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 

tentang Aparatur Sipil Negara (ASN), instansi pemerintah wajib memberikan 

perlindungan dan penjaminan kesejahteraan bagi pegawainya. Hal ini sejalan 

dengan regulasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sebagaimana diatur 

dalam Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja, 

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan, serta Peraturan 

Pemerintah Nomor 88 Tahun 2019 tentang Kesehatan Kerja. Peraturan-

peraturan tersebut mewajibkan setiap instansi untuk memeriksakan kesehatan 

badan, kondisi fisik, dan kemampuan mental pegawai secara berkala sebagai 

bentuk pemenuhan standar keselamatan dan kesehatan di lingkungan kerja. 

Di samping pemenuhan kewajiban regulasi, pengadaan MCU secara 

rutin berfungsi sebagai langkah preventif dan deteksi dini terhadap potensi 

gangguan kesehatan, baik berupa penyakit tidak menular (seperti hipertensi, 

diabetes melitus, gangguan kardiovaskular, dan fungsi organ) maupun penyakit 

yang berpotensi timbul akibat paparan lingkungan kerja. Penanganan medis 

sejak dini terbukti jauh lebih efektif dan meminimalisir risiko komplikasi berat 

yang dapat berdampak langsung pada penurunan produktivitas pegawai. 

Dengan terselenggaranya pemetaan rekam medis ini, instansi juga dapat 

memberikan rekomendasi tingkat kebugaran yang tepat bagi setiap pegawai 

sesuai dengan beban tugas masing-masing. 

Melalui pelaksanaan kegiatan pengadaan Medical Check-Up ini, BRMP 

Bangka Belitung bertujuan untuk memperoleh gambaran profil kesehatan 

pegawai secara menyeluruh serta memitigasi risiko kesehatan kerja di 

lingkungan balai. Harapannya, program ini tidak hanya meningkatkan 

kesadaran individu pegawai akan pentingnya pola hidup sehat, tetapi juga 

dapat menciptakan lingkungan kerja yang aman, sehat, dan kondusif, sehingga 

mampu menunjang peningkatan kualitas kinerja dan pelayanan publik secara 

berkelanjutan. 

 

 

 

 



2. Tujuan 

• Memperoleh data profil/rekam medis kesehatan pegawai sebagai dasar 

pemetaan kebugaran kerja. 

• Mendeteksi dini potensi gangguan kesehatan pegawai agar dapat 

ditindaklanjuti secara medis. 

• Meningkatkan motivasi, rasa aman, dan kepedulian instansi terhadap 

kesejahteraan SDM. 

 

3. Sasaran 

Terlaksananya pemeriksaan kesehatan menyeluruh bagi seluruh pegawai di 

lingkungan Balai Besar Penerapan Modernisasi Pertanian (BBRMP) 

Kepulauan Bangka Belitung. 

 

4. Kegiatan 

a) Persiapan & Koordinasi Teknis: Koordinasi jadwal, mekanisme 

puasa/persiapan medis, pendataan daftar peserta pegawai BBRMP 

Bangka Belitung dan persiapan lokasi dan alat pelaksanaan MCU oleh 

penyedia jasa layanan kesehatan. 

b) Pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan di BRMP Kep. Bangka Belitung: 

• Pemeriksaan Fisik & Tanda Vital: Pengukuran tekanan darah, denyut 

nadi, tinggi/berat badan (IMT), serta pemeriksaan fisik oleh dokter 

umum.  

• Pemeriksaan Laboratorium: Pengambilan sampel darah dan urine 

untuk analisis fungsi organ (ginjal, hati), profil lemak, kadar gula 

darah, dan hematologi lengkap. 

• Pemeriksaan Penunjang: Penunjang diagnostik berupa 

Elektrokardiogram (EKG/rekam jantung). 

c) Pengolahan & Penyerahan Hasil: Penyusunan dokumen rekam medis 

(Medical Check-Up Report) bersifat rahasia untuk masing-masing pegawai 

serta resume profil kesehatan kolektif untuk instansi. 

d) Konsultasi & Tindak Lanjut Medis: Pemberian sesi konsultasi oleh dokter 

serta rekomendasi penanganan medis atau perubahan gaya hidup bagi 

pegawai yang membutuhkan. 

e) Penerbitan & Penyerahan Hasil (Medical Check-Up Report): Dalam 

jangka waktu maksimal 7 (tujuh) hari kerja setelah pemeriksaan, penyedia 

layanan kesehatan menyerahkan dokumen Buku Laporan MCU individual 

yang bersifat rahasia kepada masing-masing pegawai, serta Resume Profil 

Kesehatan Kolektif kepada BBRMP Bangka Belitung. 

 

5. Monitoring dan Evaluasi 

Monitoring pelaksanaan pengadaan Medical Check-Up (MCU) 

dilakukan secara berkala oleh Tim Pengelola Kegiatan atau Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) untuk memastikan seluruh tahapan berjalan sesuai dengan 

spesifikasi teknis dan jadwal yang telah ditetapkan. Tahap pemantauan ini 



mencakup pengawasan langsung pada saat pelaksanaan pemeriksaan on-site 

terkait kesiapan peralatan medis, kelancaran alur pelayanan, ketersediaan 

tenaga kesehatan, serta tingkat partisipasi pegawai. Selain itu, monitoring juga 

berfokus pada ketepatan waktu penyerahan dokumen hasil pemeriksaan 

individu dan resume kolektif oleh pihak penyedia layanan kesehatan serta 

pengawasan ketat terhadap pemenuhan asas kerahasiaan rekam medis 

seluruh pegawai BRMP Kepulauan Bangka Belitung. 

Tahap evaluasi dilaksanakan setelah seluruh rangkaian pemeriksaan 

dan penyerahan hasil selesai dilakukan guna menilai efektivitas serta dampak 

program bagi organisasi. Evaluasi ini mencakup penilaian tingkat partisipasi 

pegawai, tingkat kepuasan terhadap kualitas pelayanan fasilitas kesehatan 

penyedia, hingga analisis mendalam terhadap Resume Profil Kesehatan 

Kolektif pegawai. Melalui analisis profil kesehatan ini, BBRMP Bangka Belitung 

dapat memetakan persentase tingkat kebugaran pegawai, mendeteksi sebaran 

risiko penyakit tidak menular maupun potensi penyakit akibat kerja, serta 

memantau tingkat kepatuhan tindak lanjut medis bagi pegawai yang 

memerlukan pemeriksaan spesialis atau rujukan lanjutan. 

Data dan rekomendasi medis yang diperoleh menjadi bahan 

pertimbangan strategis bagi manajemen BBRMP Bangka Belitung dalam 

merumuskan kebijakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Rekomendasi 

ini mencakup penyesuaian beban tugas atau mobilitas lapangan bagi pegawai 

dengan kondisi kesehatan tertentu, promosi pola hidup sehat serta 

penyusunan alokasi program perlindungan kesehatan pegawai. 

 

6. Dokumentasi 

  

  



  
 


